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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления администрации города Ставрополя «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ставрополе», утвержденную постановлением администрации города Ставрополя от 13.11.2019 № 3211
Проект постановления администрации города Ставрополя «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ставрополе», утвержденную постановлением администрации города Ставрополя от 13.11.2019 № 3211» (далее соответственно – проект постановления, Программа) разработан в соответствии с постановлением администрации города Ставрополя от 26.08.2019 № 2382 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации» в связи с необходимостью корректировки объемов финансирования Программы на 2022 год.
Настоящий проект постановления предполагает внесение изменений в Программу в части уточнения финансовых затрат по мероприятиям Программы «Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» и «Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности» в 2022 году и уменьшение объема предусмотренных средств на 67,5 тыс. рублей и на 75,31 тыс. рублей соответственно за счет сложившейся экономии денежных средств по результатам проведения электронных аукционов. Таким образом, финансирование Программы составит 1401,19 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 260,00 тыс. рублей;

2021 год – 244,00 тыс. рублей;

2022 год – 117,19 тыс. рублей;

2023 год – 260,00 тыс. рублей;

2024 год – 260,00 тыс. рублей;


2025 год – 260,00 тыс. рублей;
Вышеуказанные изменения не приведут к снижению эффективности Программы.
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